[image: image1.png]Mysumnansoe oSuieoBpasosarenHoe yupexaeHme K¥peKan ofnacts, ¢ #enesnoroper,

Y11, Tonensoss, 2. 15

«Cpepuan obieobpasosatensuan wona Ne6»
Ten. 8 (47148) 2-62-04

h6@obrd6.ru





Публичный доклад
 председателя ППО Медведевой Т.В. о работе профсоюзного комитета МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»
за 2022 год
2022 год – Общероссийским Профсоюзом образования был объявлен как Год корпоративной культуры. По-прежнему приоритетным направлением в работе являлась защита социально – трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза. 
В 2022 году 8 сентября были внесены изменения и дополнения в коллективный договор  МОУ СОШ №6 на 2021-2023 гг., касающиеся оплаты труда и нормы труда работников при дистанционной работе, льгот и гарантий для молодых педагогов и их наставников, гарантий прав профсоюзных органов, а также работников, призванных на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации».
В 2022 году в 4 образовательных  организациях  МОУ СОШ №6,8,9,13 была проведена Региональная тематическая проверка по теме: «Соблюдение трудового законодательства в вопросах оплаты труда. Распределение стимулирующих выплат, порядок и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство)». Проверка проводилась  внештатным правовым инспектором Медведевой Т.В. 
По итогам 2022 года эффективность правозащитной работы  в городе Железногорске составила 552000 рублей. Председателем Совета профсоюза было подготовлено 6 исковых заявлений . Интересы истцов были представлены в суде так же председателем Совета профсоюза, было рассмотрено 204 жалобы, из них 195 удовлетворены в пользу членов профсоюза. Советом профсоюза были направлены письма президенту России и обращения в областную Думу о необходимости повышения окладов педагогических работников в регионе.
В результате проделанной работы в сентябре 2022 г. средняя зарплата по школе составляла 32155 руб., в городе 31822 руб. А под конец года план изменился до 35105 руб. На конец 2022 года дорожная карта в городе составляла 35351 руб. Педагогические работники получили премии по итогам работы за год, а работникам, которые не входят в дорожную карту, повысили оклад.
В 2022 была проведена общепрофсоюзная тематическая проверка безопасности и охраны труда в образовательных организациях. В школе заключено Соглашение по охране труда, уполномоченным по охране труда Семеньковой О.В. проводятся обследования, однако не проведена еще работа по оценке профессиональных рисков. Совет профсоюза уделял внимание оздоровлению членов профсоюза, из средств Совета выделяли талоны на посещение бассейна «Альбатрос», 27 работников школы воспользовались этим, в ЛОК «Виамонд» оздоровился 1 человек. Все работники проходят бесплатный медицинский профосмотр.
На 01.01.2022 года численность членов профсоюза составила 74 чел., из них  70 работающих членов профсоюза, 4– неработающих членов профсоюза. Охват профсоюзным членством составил 82%. В 2022 году состоялось 8 заседаний профсоюзного комитета и 3 профсоюзных собрания.
Согласно отчету по мерам социальной поддержки :

1) молодой педагог Сазонова В.А. получила премию от администрации АО «МГОК им.А.В.Варичева» в размере 5000 руб. и флэш-карту от ППО на День Учителя,

2) проценты по кредитам получили 2 человека -40864 руб.,

3)  3 оклада при  выходе на пенсию 91428 руб. из средств бюджета получили 3 человека,

4) за ведомственные награды доплаты получили 18 человек 440171 руб,

5) оклады к юбилейным датам получили 8 человек 61685 руб., 
6) материальную помощи из средств первичной профсоюзной организации получили 22 человека-24000 руб.,

7) премирование получили 3 человека-3000 руб.,
8) чествование ветеранов на День Учителя-7623 руб. из средств ППО,

9) на подарки к Новому году для членов профсоюза потрачено 29700 руб. из средств ППО
Культурно-массовая работа включала в себя поздравление членов профсоюза с праздниками, юбилейными датами и премирование каждого члена профсоюза:

1) на День Учителя 400 руб.,

2) на 8 Марта и 23 февраля 400 руб.,

3) организация фуршета  на Новый год для работников и сладких призов для детей 5000 руб., организация поездки на профсоюзную елку в г. Курск 2620 руб.

В 2022 году в 17 раз вручена премия лауреатам профессионального конкурса «Призвание», учредителем которой являются АО «МГОК им. А.В. Варичева» и Совет профсоюза. Лауреатом конкурса стала учитель английского языка Медведева Т.В. Из средств АО «МГОК им. А.В. Варичева» выплачена премия лауреату 10 тыс. руб.
Информация о работе профкома размещается в профсоюзном уголке и на сайте образовательной организации.
Председатель первичной профсоюзной  организации 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»                     Медведева Т.В.
