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Изменения и дополнения подписаны «      »  _____________   2021 года   
 
Стороны Коллективного договора: 
 
от работодателя: 
- Директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» 
 
от работников: 
- Председатель первичной профсоюзной организации МОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 6». 

 

1. Коллективный договор. 

 

1.1. В подпункте 3.5.1. пункта 3.5. раздела 3 слова «до подписания 
трудового договора» заменить словами «При приеме на работу до 
подписания трудового договора». 
 

1.2. Пункт 4.7. раздела 4 изложить в новой редакции: 

«В соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 12.03.2019 № 14-2/ООГ-1663 конкретная дата выплаты заработной 
платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.  



Заработная плата за первую половину месяца должна быть выплачена в 
установленный день с 16-го по 30-е (31-е) число, за вторую половину с 1-
го по 15-е число следующего месяца, при этом разрыв между выплатами 
за первую половину месяца и за вторую половину месяца не должен 
превышать 15 календарных дней». 

 

1.3.    Пункт 4.13. дополнить текстом следующего содержания: 

«Конкретный размер повышения оплаты труда в ночное время составляет 
35% от оклада (ст.154 ТК РФ)». 

 

1.4.    Исключить из Коллективного договора пункт 4.14. раздела 4. 

 

1.5.Исключить из Коллективного договора пункт 4.20. раздела 4. 

 

1.6. В подпункте 7.1.2. раздела 7 сделать ссылку на ст.18 Федерального 
закона от 24.07.1998 N125-ФЗ (ред. от 05.04.2021)«Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний». 

 

1.7. Подпункт 7.1.5. раздела 7 дополнить текстом следующего 
содержания: 

«Согласно порядку, указанному в ст. 228.1 ТК РФ, о произошедшем 
несчастном случае (тяжелом, смертельном, групповом) необходимо 
извещать руководство и компетентные органы в течение срока, 
определенного данной статьей». 

 

1.8.  Приложения к Коллективному договору. 

Приложение № 7 изложить в соответствии с Территориальным 
отраслевым соглашением по регулированию социально-трудовых 
отношений в системе образования города Железногорска Курской области 
на 2021-2023 годы.  

 

 



2. Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

2.1.  В подпункте 2.1.1. пункта 2.1. раздела 2 слова «трудовую книжку» 
заменить словами «трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 
деятельности (ст.66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой 
договор заключается впервые». 

 

2.2. В подпункте 2.1.1. пункта 2.1. раздела 2 слова «страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования» заменить 
словами «документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа». 
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